SINIF ve DEGiSiM

Degisen Ogrenci,
Degisen Ogretmen

Mustafa YILMAZ*

® sanlik tarihinde yasanan degisim ve gelismelerin neredeyse tamami son yiiz yil

icinde gergeklesti. Bu da su anki insanligin daha 6nce hi¢ yasanmamis derecede hizli

bir degisime ayak uydurmak zorunda oldugu anlamina geliyor. Teknoloji gelisiyor,

sehirler gelisiyor, aligkanliklar degisiyor... toplum da bunlara ayak uydurabilmek igin

siirekli miicadele ediyor. Eskiden nesiller aras1 ¢atismalardan sikayet edilirken simdi

bes-on yil yas farki olanlar arasinda bile nesil ¢catismalar1 yasaniyor. Artik bizden on yas

kiiciik insanlar igin bile “Biz sizin yasmizdayken....
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ile baglayan ctimleler kuruyoruz.

Bu degisimin ¢atismaya dontistiigii, somut olarak ortaya ¢iktig: iki alan vardir:
Aile ve okul. Ebeveynler ile ¢ocuklar1 arasindaki kusak catismalar1 bagh bagina
bir yazi konusudur. Biz bu yazimizda okuldaki durumu irdeleyecegiz.

Insanlik tarihi boyunca galisma ortami en az degismis mesleklerden biri 6-
retmenliktir. Giintimiizdeki gelismeler bir yana birakilirsa yiizyillar boyu kara
tahta, tebesir ve siralar egitim-6gretim icin yeterli goriilmiistiir. Herhalde bunun
sebebi toplumun &grenciyi egitmek i¢in bundan fazlasina ihtiya¢ duymamasi-
dir. Aile ¢ocugunu 6gretmene emanet etmis, “Eti senin kemigi benim” anlayi-
styla 6gretmene glivenmis, 6grenci de aile-6gretmen isbirligi arasinda kendisine
verilenleri 6grenmekten bagka bir sey diisiinmemistir.

Ancak giintimtizde durum ¢ok farklidir. Belki de &gretmenler hi¢ bu kadar
zor durumda kalmamus, 6gretmenlik etiketi hi¢ bu kadar deger kaybetmemistir.
Burada bahsettigimiz toplumun 6gretmene bakigi, ekonomik sikintilar vs. degil-
dir. Ogretmen smif iginde ve égrenci kargisinda zor durumdadir. Ozellikle yeni
Ogretmenlige baglamis bir¢ok meslektasimiz biiytik bir panik iginde deneyimli
Ogretmenlere ayni soruyu sormaktadirlar: “Hocam ben ne yapacagim? Beni din-
lemiyorlar, susun diyorum susmuyorlar, birbirlerine kalem-kagit atryorlar. Okula
sadece bagirmaya gidiyorum gibi geliyor. Ben bdyle hayal etmemigtim....”

Peki 6gretmen bu tiir sorunlar yasamamak icin ne yapmalidir? Bu sorunun
cevabini birkag ciimle ile vermek miimkiin degildir; ¢tinkii 6gretmenin muhata-
bi, egitilmesi istenen bir ¢ocuktur. Yanlis bildigi ve yanls oldugunu kabul etmek
istemedigi aligkanliklar: vardir. Ogretmen grenciye ihtiyac olan bilgileri 6gre-
tirken bir yandan da onu topluma uyumlu bir insan haline getirmekle sorumlu-
dur. Bu uyumun saglanmasi da uzun siireli ve sabirli bir ¢calismay1 gerektirir.



GUnimiz 6grencileri ile saglikli bir sinif iletisimi - kurmak

gecmise gore daha farkli yontemler gerektiriyor; zira ¢o-
cuklarmiz ¢ok kigUk yastan itibaren glnlerinin ¢ok buytk
bir kismini televizyon karsisindan geciriyorlar. Bu da c¢o-

cuklanin  &grenme  aliskanliklarini radikal bicimde etkiliyor.

Bu noktada 6gretmenin egitim siireci, bir dokto-
run hastay tedavi siirecine benzer. Doktor hastay1
muayene edip hastalig1 teshis eder, gerekli tedaviye
baslar. lyilesme olmazsa bagka bir tedaviye geger;
ilaglar1 degistirir, ameliyat 6nerir vs. Ogretmen de
ogrencinin eksik yanlarini tespit edip egitimine bag-
lar. Ise yaramayan metotlar yenisiyle degistirilir.

Peki giintimiiz 6grencisinin ge¢misten farkl
yonleri nelerdir ki 6gretmenlerimiz bu denli si-
kinti ¢ekmektedirler. Gergekten de glintimiiz 6g-
rencileri ile saglikli bir sinuf iletisimi kurmak gec-
mige gore daha farkli yontemler gerektiriyor; zira
¢ocuklarimiz ¢ok kiigtik yastan itibaren giinlerinin
cok biiytik bir kismini televizyon kargisindan ge-
giriyorlar. Bu da ¢ocuklarin 6grenme aligkanlik-
larini, konsantrasyon siirelerini radikal bicimde
etkiliyor. Televizyonun multimedya giicii cocugun
hayal diinyasina hakim oldugu andan itibaren
okulun ve ogretmenlerin isi zorlasiyor; zira te-
levizyon cocuga sesle, renklerle, yaziyla ve etkili
senaryolarla hitap ediyor ve ¢ocugun ilgi-kabul
¢itasini yiikseltiyor. Cocuk bundan sonra bu kadar
etkili olmayan (veya olamayan) uyaricilara ya hig
ilgi gostermiyor ya da ilgisini ¢ok kisa siirede kay-
bediyor. Dolayisiyla sinifta kuru kuruya anlatilan
dersler, evde anne-babanin &giitleri televizyonun
biiyiili iletisim giictine alismis ¢ocuklarimiz igin
fazla cazip olamiyor.

O haélde ne yapilmali? Elbette 6grencilerden,
velilerden, okul yonetiminden sikayet etmek 6g-
retmenin yapacag bir sey degil. Nasil ki doktor
verdigi ilaglarla iyilesmeyen hastasim suclamiyor-
sa O0gretmen de ise yaramamuis goriinen egitim sii-
reclerinin sonunda 6grenciyi suglamamalidir. Bu
noktada Ogretmenlerimizde bulunmas: gereken

bazi 6zellikler 6nem kazanmaktadir; zira degisen
dgrenci yapisina hitap edebilmek ve bu 6grenci-
lerin kargisinda hayranlikla izlenen bir &gretmen
olabilmek i¢in 6gretmenler de gerektiginde kendi-
lerinde degisiklikler yapmalidirlar.

Tutarlilik: Ogretmen, her seyden 6nce 6gren-
cinin goziinde tutarliligin, adaletin ve sevginin
sembolii olmalidir. Bunun icin de meslek hayat:
boyunca prensiplerinden taviz vermeden kural-
larmn1 uygulamalidir. Sinif iginde bir giin soyledi-
gini yarm unutmus gortinen 6gretmenler 6grenci
goziinde saygimliklarmi kaybederler. Ogrenciler
kurallar konusunda gevsek 6gretmenin derse gel-
mesini isteyebilir ama o 6gretmenden bir sey ala-
maz. Kurallari olan ve bunu sevgiyle karigtirabilen
dgretmenin girdigi dersten hoglanmayabilir ama
onu 6mrii boyunca saygiyla hatirlar; ¢tinki 6gren-
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ci -farkinda olmasa da- ¢evresinde 6rnek alabilece-
gi kisilikler arar.

Ogretmen 6grencilerine giileryiiz gostermekten
ve yeri geldiginde onu sevdigini igtenlikle soyle-
mekten cekinmemelidir. Belki de sevgi sozlerini
isiten ¢ocuk, hayatinda ilk kez kendisine “Seni se-
viyorum” dendigini, takdir edildigini 6gretmenine
sOyleyemez ama onun i¢ diinyasinda yaratacag: etki
ogretmene karsi bakisini tamamen degistirecektir.

Ders Oncesi: Ogretmen bayrak ve andimiz t6-
renlerine mutlaka zamaninda gelmeli ve 6grenci-
leri siraya sokmalidir. Basinda 6gretmen bulunma-
yan 6grencinin andimizi diizgiin okumasi, bayrak
toreninde disiplinli durmasi beklenmemelidir.

Derslere 6ncelikle kendisi zamaninda girmeli,
ogretmen zili ¢aldiginda en azindan &gretmenler
odasindan c¢ikiyor olmalidir. Bunu bir aliskanlik
haline getirerek 6grencilere 6rnek olmalidir. Derse
gec girmeyi aligkanlik edinmis bazi 6gretmenler
derse zamaninda giren 6gretmenlerden rahatsizlik
duyabilirler. Hatta yeni 6gretmenlere saka yollu
laf da atabilirler. Bu laf atmalar isiten 6gretmen
bunlar1 bir iltifat olarak algilamalidir.

Derse mazeretsiz geg gelen ve bunu aliskanlik
haline getiren &grencileri tavir ve hareketleriyle
uyarmali, kanun ve yonetmelikler digina ¢ikma-
dan bazi sorumluluklar yiikleyerek davraniglarin
diizeltmesi saglanmalidir. Bu noktada 6gretmenin
hayal giicii devreye girer. Oyle sorumluluk ve go-
revler bulmalidir ki 6grenci bunlarla karsilasmak
yerine derse zamaninda gelmeyi tercih etmelidir.
Bu sorumluluklar okuldan okula, smiftan simnifa
degisebilir. Ogrenciler nelerden hoglanmiyorlarsa
tespit edilip kullamilabilir. Ogretmen, bu kurallari
uygulamada tutarli olmalidir. Bazen uygulanma-
yan kurallar inandiriciligin yitirir.

Bu noktada 6gretmen okul idaresini de arkasin-
da hissetmek ister. Derse ge¢ gelen 6grenciler okul
idaresi tarafindan gozlenmiyor ve gerekli sekilde
uyarilmiyorsa 6gretmen zor durumda kalacaktir.

Ders Igi: Ofretmen sene baginda dgrencilerle
birlikte temel kurallar: belirlemeli ve 6grencilerin
acgikca onayimi almalidir. Bu kurallar poster sek-
linde basilip sinif duvarina asilabilir. Kurallar be-
lirlendikten sonra 6gretmen kurallar1 tavizsiz bir
sekilde uygulamali, gevseklik gostermemelidir.
Kurallar sinif iginde despot bir idareye dontisecek
tarzda kati olmamalidir. Parmaksiz konugmama,
izin almadan kalkmama, ¢op atmama gibi temel
ve her 6grencinin kabul edecegi kurallar olmalidur.
Sabirla uygulanan kurallar bir siire sonra 6grenci-
ler tarafindan kabullenilecek ve kurallara uyma-
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yan Ogrenciler smifin otokontrol mekanizmasina
takilacaklardir. Ogretmen kurallarin ise yaramast
icin belki bir ay belki de bir y1l sabretmek zorunda
oldugunu bagkan bilmelidir. Belki de hig ige yara-
madan 6grenciler mezun edilecektir; ancak 6gret-
menin gorevi sabirla devam etmektir.

Ogrenci hicbir zaman dersten atlmamalidir.
Dersten ¢ikartilmasi gerekiyorsa idarecilerle ileti-
sim kurulmali ve onlarin gézetimine verilmelidir.
Baz1 6grenciler dersten atilmak igin kasith olarak
problem cikartirlar. Bu tiir bir 6grenciyi dersten
atmak elbette problemi katmerli hale getirir. Og-
retmen 6grencinin nigin olumsuz tavirlar icine gir-
digini ¢ok iyi gozlemlemelidir. Ornegin bir 6grenci
smifta dikkat ¢ekmek igin 6gretmenin kendisini
azarlamasini, adin yiiksek sesle haykirmasin is-
tiyorsa ve boylece arkadaslarimin goziinde statii
kazanacagin diistintiyorsa (ki boyle 6grenciler hig
de az degildir) ona kizip bagirmamak, baska uyar1
metotlar1 gelistirmek zamanla davramslarmi de-
gistirmesine sebep olacaktir.

Bir 6gretmen, dersine yeni girdigi sinifin 6gren-
cileri tarafindan ilk birkag hafta bazi gizli testlerden
gecirilir. Ogrenciler 6gretmenin nelere izin verdi-
gini, nelere taviz vermedigini sinarlar. Bu amacla
ogretmeni zorlayacak tavirlar da sergileyebilirler.
Eger 6gretmenin olumsuzluklara gegit vermedigi-
ni gordiikce de normal yapilarina donerler.

Ders Isleyisi: Ogretmen derslere daima hazirlik-
I girmelidir. Ogrenciler artik klasik usiilde iglenen
derslerde konsantre olmakta eskisinden ¢ok daha
fazla zorlamiyorlar; zira ¢ok kanalli ve kuvvetli
uyaricilar iceren mesajlara TV araciligiyla alismis
durumdalar. Ogretmen derslerde farkli materyal
ve yontemleri ¢okga kullanmali, dersi zenginlegtir-
melidir. Ogretmen, “Nigin dinlemiyorlar?” yerine
“Nigin dinletemiyorum?” sorusunu sormalidir.

Cok konusuyorlar, dinlemiyorlar, susmuyorlar
tarzinda sikayet etmek 6gretmenligin mantigina
aykiridir; zira dgrenciler istenmeyen davraniglar
yapmayan insanlar olsalardi 6grenci olmazlardu.
Ogretmenin gorevi dgrencilere gretimin yaninda
egitim de vermektir. Dersi ilgi cekici tarzda isler-
ken onlar1 dersi dinleyen ve derse katilan ve ayni
zamanda kurallara uyan 6grenciler haline getirme
gorevi ogretmenlerindir. Ogretmen daima “Na-
sil yapabilirim?” sorusunun cevabini aramalidir.
Fayda vermeyen yontemler, bir sonraki yénteme
gecmek igin bir sebepten baska bir sey degildir.
Ogrenciyi elegtirmek ve ona kizmak, sorumlulugu,
sorumlu olmayana ytiiklemektir.



Ogretmen derslerde séz dinlemeyen, verilen ko-
mutlar1 almakta direnen 6grencilerin davranislari-
n1 sahsina bir hakaret olarak algilamamalidir; zira
aksi takdirde 6gretmenin sinirleri hizla zayiflar ve
siddete meyilli hale gelebilir. Ogrencinin olumsuz
hareketleri o anda sinifta bagka bir 6gretmen olsa
da degismeyecektir. Yani davranisin kaynag: bas-
kadir. Daha 6nce de 6rnegini verdigimiz gibi veri-
len ilagla iyilesmeyen hasta, doktora duydugu kin-
den dolay1 iyilesmiyor degildir. Doktor da bunu
boyle algilamaz ve bagka careler arar. Ogretmen
de bagka metotlarla soruna ¢oziim aramali ve 6g-
renciye kin duymayi, olaylar1 sahsilestirmeyi asla
aklindan gegirmemelidir. Béylece 6gretmen ruhsal
olarak rahatlar, derslerde ve okul dig1 hayatinda
daha sakin bir insan héline gelir.

Ogretmen verdigi soz
ve vaatlere mutlaka uy-
mahdir.  Yapamayacag1
seyleri soylememeli, soy-
lediyse mutlaka yapmali-
dir. Bu konuda 6grencinin
glivenini  kaybetmekten
korkmalidir. Ogrenci da-
ima 6gretmenini, tanidig1
en gilivenilir insanlardan
biri olarak bilmelidir. Struf
iginde 6grencinin sordu-
gu sorular1 mutlaka dik-
katle dinlemeli ve soruyu
acgikca gecistirmemelidir.
bilmedigini
sOyleyebilmeli ancak en

Bilmiyorsa

kisa zamanda arastirarak sorunun cevabini 6gren-
ciye vermelidir. Sordugu soruyu arastirip ertesi
giin teneffiiste 6grenciyi cagirip cevabini sdyleme-
si karsisinda 6grencinin yasayacagl saskinlik ve
hayranlik 6gretmen icin ¢ok biiyiik bir artidir.

Ogretmen, 6grencilerde veya bagkalarinda eleg-
tirdigi seyleri yapmaktan kaginmalidir. Soyledikle-
riyle davraniglar1 6rtiismeyen bir 6gretmen 6gren-
cinin goztinde deger kaybeder.

Ogretmen 6grencisine asla fiziksel siddet uygu-
lamamalidir. Ogretmen bir devlet memurudur ve
kendisine ¢izilen sinirlar i¢inde gérevini yapar. Bu
sinirlar digina gtkmaya hakki yoktur. Oyleyse nasil
ki doktor hastasi iyilesmeyince onu dévmiiyorsa
ogretmen de istenilen davranislari gostermeyen
dgrencisini dévemez. Bu mantik digidir. Ogretmen
siuf icinde kurallara uymayan, huzursuzluk ¢ika-
ran 6grencinin davraniglarini kendi sahsina yoéne-
lik olarak algilamamalidir. Bu konuda 6grencile-

rin de taktirini kazanacak 6l¢tide sabirlt ve sakin
olmahdir. Ogretmenin gorevi okul idaresi ve veli
ile isbirligi yaparak miimkiin oldugu kadar ¢6ziim
aramaktir. Coziime ulasilamiyorsa ¢oziim olabi-
lecek bagka bir yol aranmalidir. Fiziksel siddet de
ogretmene verilen bir ¢6ziim yolu degildir. “Artik
gozlerim karardi, kendimi kaybettim ve vurdum.”
diyen bir 6gretmen artik o 6grenci ile ilgili higbir
olumlu girisimde bulunamaz; ¢iinkii bu, 6égrenci
ile 6gretmen arasindaki tiim kopriilerin atildig;,
ogrenciye iyi seyler verme gayretlerinin iflas et-
tigi andir. Baz1 6gretmenler 6grenciye iyi sozler
soyleyerek yaklastiklarini, oturup konusmaya
calistiklarin, iltifat ederek diyalog kurmaya gay-
ret ettiklerini séylerler. Tiim bu gayretlerin sonug
vermedigini ifade ederler; ancak biraz 6gretmenle
konusursaniz  bunlari
yapmadan o&nce 6g-
renciyi dovdiigiini de
goriirsiintiz. Dayaktan
sonra yapilan hicbir sey
fayda vermeyecektir.

Dersiyle ilgili etkin-
likleri fazlaca yapan,
dersi  zenginlestiren
ogretmenler 6grencileri
ile catisma ortamini da
minimuma  indirirler.
Bircok Ogretmen ken-
dini caresiz hissettigi
zaman Ofkelenir ve
sertlesir. Bu ¢aresizligin
sebeplerinden biri de
anlattig1 konuya hakim olamamasi, konular1 6g-
rencilerin yas seviyesine uygun sunamamasidir.

Isbirligi: Ogretmenler arasinda 6zellikle ilkog-
retim ikinci kademede kurallar konusunda tutar-
lilik bulunmalidir. Bu amagla sene bas toplantila-
rinda ayrintili ve acik olarak konugulmali, kararlar
alinmahdir. Ogretmenlerin y1l boyunca kurallara
uymasi konusunda i¢ kontrol uygulanmalidir.
Ogretmenler, koyduklari kurallar1 okul idaresiyle
birlikte uygulamali, y1l boyunca idarecileri arkala-
rinda hissetmelidir.

Ogretmen, disiplin konusunda sinif iginde asil
ve tek sorumludur; ancak smif iginde ¢oziileme-
yecek derecedeki problemler konusunda idareye
basvurulmalidir. Aksi takdirde 6grenci goziinde
ogretmenin degeri diisecektir. Kendi ¢oziim bu-
lamayan, stirekli idareyi kullanan 6gretmen imaji
verilmemelidir. Bl
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